Foglalkozds-egészségiigy

Dr. Galg6czy Gabor

A foglalkozas-egészségiigy kozponti intézménye

A foglalkozds-egészségligy szakmai-
modszertani iranyitasanak jelenlegi
helyzetét az el6zmények ismerete nél-
kiil nem értékelhetjiik helyesen. Ezért
a Fodor Jozsef Orszagos Kozegész-
ségligyi Kozpont Orszagos Munkahi-
giénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Intézete feladatainak, mikodési koré-
nek és szervezeti felépitésének bemu-
tatdsa el6tt néhany szoval - a foglalko-
zés-egészségiigyl  vonatkozédsokra
koncentralva - utalni kell a jogeld-
ddkre is.

A foglalkozas-egészségligy torténete
Magyarorszagon az allamalapitasig
vezethetd vissza, hiszen a Szent Ist-
van altal 1030-ban kiadott ,Jus rega-
le” mér kitért a banydszok biztonsa-
gos foglalkoztatasara is. Selmecba-
nyén 1240-ben banyakérhaz miko-
dott. Az 1876. évi XIV. torvény meg-
hatérozta a tisztiorvosok 1parfelugye—
leti tevékenységét. A mult szazad vé-
gén Fodor Jozsef mar iparegészségu-
gyl kurzust tartott a Kirdlyi J6zsef
Miegyetemen, és 1898-ban megjelent
Csatary Lajos ,, Vasutegészségtigy” ci-
mi munkéja.

1927-ben a XXI. torvény kotelezte az
Orszagos Tarsadalombiztositasi Inté-
zetet (OTD), hogy gondoskodjék a fog-
lalkozasi betegségek elhdritasarol.
1928-ban hazank vildgkongresszust
rendezett az tizemi balesetekrdl és a
foglalkozasi megbetegedésekrdl. Ezt
kovetéen szamos nagyvallalat iizemi
rendeléseket mikodtetett, és tobb i-
paragi biztositotarsasag és korhaz is
létesiilt.

Az OTI-ban 1934-ben megalakult az
Olomvizsgalé Allomas, Pacséri Imre
vezetésével Budapesten, amely fela-
datkore béviilésével 1940-t61 Foglal—
kozasi Betegségek Vizsgalé Allomésa,
majd 1941-t6l Munkaegeszsegugw
Vizsgalé Allomés néven miikodott.
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tottdk a szakma rohamos fejlodését,
igy az egységes orszdgos iranyitas
megvalositasara - egy 1949-ben kia-
dott rendelet nyoman - csak 1950-ben
nyﬂt lehetoség az Orszagos Munkae-
0e57segugv1 Intézet (OMI) létrehoza-
saval. Az OMI kozvetleniil az Egész-
ségligyl Minisztérium irdnyitasa alatt
allt, els6 igazgatSja Tfmar Mikl6s volt.
Az tjonnan létrehozott intézmény ha-
rom f6 feladata koziil az egyik a mun-
ka- és lizemegészségligy orszagos
megszervezése, szakmai és modszer-
tani irdnyitasa volt.
Az OMI hamar bekapcsolddott az G-
zemorvosok képzésébe, amelyet kez-
detben az Orvosok Szabad Szakszer-
vezete, majd megalakuldsa utdn az
Orvostovabbképzé Egyetem (OTE) i-
ranyitott. 1962 6ta az OMI keretei ko-
z0tt mikodott az OTE Munkaegész-
ségtani Tanszéke.
Az lizemegészségligyi halozat kiépii-
lése, a kutatasi feladatok ndvekedése,
a g\eakorlati feladatok megoldasanak
igénye 1975-ben sziikségessé tette az
OMI atalakitasat. Ennek lényege nem-
csak az Intézet nevének megvaltoza-
saban - Orszagos Munka- és Uzeme-
gészségligyi Intézet (OMUI) -, hanem
az 1975-ben kiadott Szervezeti és M-
kodési Szabdlyzatban is tiikroz6dott.
Az OMULI szervezeti egységei: Igaz-
gatésag, Higiénés Féosztaly, Elettani-
lélektani Féosztély, Patologiai Foosz-
taly, Klinikai Féosztdly (ezen beliil:
Foglalkozasi betegségek jarobeteg
Osztdlya; Foglalkozdsi betegségek
kérhazi Osztélya; Uzemi rendelGinté-
zet Csepel), Toxikologiai Tajékoztatd
Szolgélat Féosztalya, Gazdasagi Igaz-
gatosag voltak.
Ezt kovet6en csatlakozott a 80-as
években az OMUI-hez a Szakmunkas-
tanulok Orszagos Egészségvédelmi

Intézete OMUI Ifjusagi Egészségvé-

delmi Intézet, valamint a Merényi
Gusztav Korhdz RepiilGegészségiigyi
Osztalya, OMUI ReptilGegészségligyi
Osztaly néven.

Az Allami Népegészségiigyi és Tiszti-
orvosi Szolgalatrol szolé 1991. évi XI.
torvény és az ahhoz kapcsolodo veg-
rehajtdsi utasitds [7/ 1991.(IV.26.)NM

rendelet megjelenésekor az OMUI az
Igazgatdsdgon és 8 fGosztalyon til az
Egészségiigyi Toxikologiai Tajékozta-
t6 Szolgalatbol, az Ifjusagi Egészség-
védelmi Intézetbdl és a Csepeli Uzemi
Rendeléintézetbdl allt. A féosztalyok
koziil e dolgozat keretében a Dontés-
elékészité Osztalybol és a Szakiranyi-
to Osztalybol allo Foglalkozas-egész-
ségiigyi FGosztaly, valamint a
Fekvdbeteg Osztalybdl, a Jarobeteg
Szakrendelések Osztdlyabdl és a
Rontgen Osztalybdl dsszetevodd Fog-
lalkozési Megbetegedések Féosztalya
emelendd ki.

Az ANTSZ torvény megjelentése ota
bekovetkezett gazdasagi valtozasok,
az ANTSZ megyei (és f6varosi) inté-
zeteinek dtalakuldsa miatt és az Euro-
pai Unidhoz valé csatlakozas el6ke-
szitése érdekében a népjoléti minisz-
ter az 59/1997.(XIL.21.) sz. rendeleté-
ben médositotta az ANTSZ szerveze-
tét és mukodését. Témank szempont-
jabol a vdltoztatdsok koziil kieme-
lendé a Fodor Jozset Kozegeszségu-
gyl Kozpont létrehozdsa, az OMUI
megszlntetése és egységeinek atcso-
port031ta5'1 az Orqzagos Munkal11g1e-
nés és Foglalkozas-egészségligyi Inte-
zetbe (OKK-OMFI) és az tjonnan kia-
lakitott Orszagos Kémiai Biztonsagi
Intézetbe (OKK-OKBI). Utébbiba a
volt OMUI egyes toxikologidval fog-
lalkoz6 egységei és az Egészségiigyi
Toxikologiai Tajékoztaté Szolgalat ke-
riiltek.

Az OKK-OMFI, tehat a Fodor Jozsef
Orszagos Kozegészsegligyi K(’j,cpont
(OKK) szakintézete, tevékenységét es
miikodését alapvetden az OKK Alap1-
t6 Okirata hatarozza meg. Az okirat-
bél e helyen azt kell hangstlyozni,
hogy az OKK a kornyezet- és telepii-
lésegészségligy, a taplalkozas- és élel-
mezésegészségligy, a munkaegész-
ségligy, a sugarbiologia és sugdre-
gészségligy valamint a kémiai bizton-
sag terliletén dsszehangolja és integ-
rilja az alaptevékenységeket, az eh-
hez kapcsolodo (alaptevekenységen
beliili) specidlis szolgaltatasokat és a
vallalkozasi ténykedéseket.

Az OKK-hoz tartozo 5 szakintézet (a
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mar emlitett OKK-OMFI és OKK-OK-
BI, tovébba az Orszagos Elelmezés- és
Téplalkozastudomanyi Intézet, az Or-
szagos “Fréderic Joliot Curie” Sugar-
biolégiai és Sugéregészségligyi Kuta-
to Intézet és az Orszagos Kornyezete-
gészségligyi Intézet) a szakmai fiig-
getlenséget biztositd modon kozosen
gazdalkodik.

Az OKK-OMFI a Magyar Koztdrsasag
egesz tertiletére kiterjedGen allami fel-
adatként latja el szakteriileti alapfela-
datait. Szakteriilete a munkaegész-
ségligy, amely két - egyforman je-
lentds - résztertiletbol dll, a munkahi-
giénébol és a foglalkozds-egészség-
igybol.

Az OKK-OMFI szaktertiletén elvégzi
a szakmai-médszertani iranyitassal, a
szakmai képzéssel és tovabbképzés-
sel, a tudoményos kutatdssal, vala-
mint a nemzetkozi kapcsolattartassal
Osszefliggé feladatokat, tovabba a te-
vekenységi korébe tartozd szakértdi,
specidlis szolgaltaté feladatokat és a
foglalkozéasi betegek meghatérozott
korének klinikai vizsgalatat és ellata-
sat is. A foglalkozdsi rehabilitécioban
is kozremikodik.

Az OKK-OMFI feladatdnak alapelve:
a munkavégzésbdl, a munkafolyama-
tokbol, a munkakornyezetbdl, a mun-
kaanyagokbdl ad6do, vagyis a mun-
kahelyi (fizikai, fiziologiai, mentilis,
pszichés) megterhelés, tovabba a
munkakornyezeti (fizikai, kémiai, bi-
olégiai, pszichoszocilis és ergon6mi-
ai) koroki tényezdk és a dolgozé em-
ber kozotti kolcsonhatds optimalis
(vagy kozel optimdlis ) szinten tarta-
sa, ami lehet6vé teszi mindennemd,
elsGsorban a foglalkozassal barmilyen
modon, illetve, mértékben Gsszeflig-
gésbe hozhat6 egészségromlds meg-
el6zését.

Az OKK-OMFI ezirdnyu feladatai a
munkahigiénének és a foglalkozas-or-
vostannak, valamint ezek gyakorlati
alkalmazdsdnak (munkahigiéne és
foglalkozds-egészségligy), azaz a
szaktertilet valamennyi részét atfog-
jak, és elomozditjik annak elméleti és
gyakorlati tevékenységét. Ennek kere-
tében feladata

- az egységes gyakorlatot megalapozé
maodszerek kialakitidsan, bevezetésén
és folyamatos ellendrzésén beltil

- 1, korszert vizsgalati modszerek ki-
dolgozasa,

- a nemzetkozileg elfogadott Gj mod-

szerek hazai adaptéldsa és a bevezetés
szorgalmazasa,

- specidlis, uj médszerek elsajatitasa-
nak elémozditésa és rendszeres hely-
szini ellendrzése,

- modszertani levelek készitése,

- a szakteriilet mindségbiztositasanak
hazai szervezése,

- részvétel nemzetkozi minéségi kont-
roll vizsgalatokban,

- kozremiikodés a szakteriilet mun-
kdjanak helyszini ellendrzésében és
az észlelt hidnyossdgok felszamola-
sdra iranyul6 javaslatok kidolgozasa-
ban,

- munkaértekezletek és tapasztalat-
cserék szervezése a szaktertileten dol-
gozok részére.

Az OKK-OMFI feladata tovabba

- az egészségi palyaalkalmassagi vizs-
galatok orszagos szakirdnyitasa és el-
lendrzése,

- az orvosi munkaalkalmassagi vizs-
galatok orszagos szakiranyitdsa és el-
lenérzése (beleértve a megvaltozott
munkaképességli egyének munkaba
allitasat is),

- a polgéri repiilék és tengerészek
orvosi alkalmassagi vizsgalatanak
orszagos szakiranyitdsa és ellen-
Orzése.

Az Intézet fels6bb szervek, f6hatosa-
gok részére végzett szakértoi, tanacsa-
do és tajékoztatd tevékenységét nem
részletezziik. ;
A szakmai képzés és tovibbképzés
terén az OKK-OMFI a szakteriiletén
dolgoz6 szakemberek részére egyéni
vagy csoportos tovabbképzéseket
szervez. Szaktertiletén a munkavélla-
16k oktatdsaban, az egészségnevelés-
ben kozremtkodik. Szakmai anya-
gok készitésével a lakossag egészség-
nevelésében is kozremuikodik. Az
OKK-OMFI részt vesz a Haynal Imre
Egészségtudomanyi Egyetem Mun-
ka- és Kornyezetegészségtani Tan-
székének, tovabbd a DOTE Népe-
gészséguigyi Iskoldjanak oktaté mun-
kajaban.

Az Intézetben folyo kutatasok célja a
foglalkozdssal kapcsolatos egészség-
romlds megel6zése. Evégett sziikség
van

-a munkakdrnyezet nemkivénatos (fi-
zikai, kémiai, biolégiai, pszichoszoci-
alis és ergonémiai) koroki tényezdi-
nek eliminalasara,

- a munkaveégzésbdl szarmazo nem op-
timélis megterhelése elkertilésére és

- a munkat végzé ember munkakapa-
citdsainak megismerésésre.

Mindezek egytittesen lehet6vé teszik
a munka egészségronté hatés nélkiili
adaptalasit az emberhez, eleget téve
az optimalis igénybevétel kovetelmé-
nyének.

F6bb kutatasi teriiletek:

- a megterhelés és igénybevétel, vala-
mint a munkakornyezetben tevékeny-
séget végz6 ember munkakapacitasa-
nak megismerése, a jellemzé paramé-
terek feltdrasa az optimdlis igénybe-
vétel kialakitdsa szabdlyainak kidol-
gozasa céljabol,

- a munkakornyezeti (fizikai, kémiai,
biologiai, pszichoszocidlis és ergoné-
miai) koroki tényezdk hatdsara létre-
jove valtozasok vizsgdlata és elemzése,
- a megel6zés feltételeinek tovabbfej-
lesztését célz6 munkahigiénés vizsga-
latok,

- a foglalkozasi és a foglalkozassal
Osszefliggé megbetegedések preven-
cidjanak, etiolgiajanak, pathomecha-
nizmusanak és diagnosztizalasanak
kutatasa a megel6zés és a munkaké-
pesség megérzése (helyreallitasa) ér-
dekében,

- a munkavillalok morbiditdsdnak (és
mortalitdsanak) retrospektiv, kereszt-
metszeti és prospektiv epidemiologiai
vizsgélata,

- a palyaalkalmassag megitélésére
hasznalatos 11j médszerek kidolgozasa.
Az OKK-OMFI munkahigiénés és
foglalkozési regiszterek, nyilvantarta-
sok készitésében is résztvesz. Igy nyil-
vantartasba veszi, 0sszesiti, elemzi és
értékeli

- a foglalkozasi betegségekkel,

- a fokozott expozicios esetekkel,

- a foglalkozassal Gsszefiiggd megbe-
tegedésekkel,

- egyes munkahelyi morbiditasi és
mortalitasi mutatokkal,

- egyes munkahelyi koroki tényezdok-
kel és

- fokozottan veszélyeztetett populdci-
dokkal

kapcsolatos adatokat. Ezek birtoka-
ban és az OKK részeként eleget tesz a-
datszolgaltatasi kotelkezettségeinek,
felkérésre adatokat szolgdltat, il-
letéleg javaslatokat tesz preventiv in-
tézkedésekre.

Specialis szolgdltato és szakértdi tevé-
kenysége (gyakorlati munkaja) soran
az Intézet birésagok, az OEP Orvos-
szakértdi Intézete, egyéb (nem egész-
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ségligyi) hatdsagok, szervezetek,
munkaltaték, magénszemélyek kéré-
sére és jogszabalyi kotelezettség ese-
tén

- helyzetelemzést, helyszini higiénés,
epidemioldgiai és klinikai vizsgalato-
kat végez, tanulmdnyt készit a szakte-
riilet orszagos jelentGségii eseményei
soran,

- szakértGi tevékenységet lat el fog-
lalkozasi megbetegedésekkel kap-
csolatban,

- szakért6i véleményt ad tényallas
alapjan,

- munkakoriilmények, technologidk,
anyagok, egészségvédelmi eszkozok
munkaegészségligyi mindsité vizsga-
latét végzi el,

- a pneumokonidzis veszélyes mun-
kahelyen dolgozék klinikai kivizsga-
lasanak szakiranyitdsa az orszag
egész tertiletén.

Az el6z6ekben emlitett feladatok
megfelel6 szinvonali ellatdsa érdeké-
ben az Intézet széleskort nemzetkozi
kapcsolatokat tart fent és igyekszik al-
kalmazni a korszert informatika esz-
koztarat.

A felsorolt alaptevékenységen beliil,
az alaptevékenység feltételeként ren-
delkezésre allo, s e célra csak részben
lekotott személyi és anyagi kapacita-
sok fokozott kihasznalasa érdekében
- nem nyereségszerzés céljdbdl - az
Intézet az aldbbi tevékenységeket
veégzi:

- bejelentett, elGjegyzés alapjan behi-
vott, illetve fekvébeteg osztalyan el-
helyezett foglalkozasi betegek szak-
vizsgdlata és gyogykezelése,

- polgari repiildk, tengerészek mun-
kakori alkalmassagi vizsgdlata,

- szakmai alkalmassagi vizsgalatok.
Nyilvanval6, hogy az OKK-OMFI
is torekszik nyereséget eredmé-
nyez$ vallalkozési tevékenységek
végzésére, amelyek nem lehetnek
osszeférhetetlenek az alapfelada-
tokkal. Nem teljeskorien ezek az
alabbiak:

--miiszeres higiénés vizsgalatok ter-
mészetes és épitett kornyezetben;

- a munkavallalék munkakori alkal-
massagi vizsgalata;

- a munkahelyek munkahigiénés vizs-
galata;

-amunkavéllalok és a lakossag egész-
ségét és biztonsagat érinté létesitmé-
nyek, tevékenységek higiénés véle-
meényezése;

- adatfeldolgozas és adatbanki szol-
galtatds;

- miiszaki-természettudomanyi kuta-
tas és kisérleti fejlesztés;

- laboratoriumi vizsgalatok, mérések;
- szabvanynak megfeleldség vizsgdlata;
- tudomanyos szakmai rendezvények,
bemutatok, kiallitdsok megszervezése;
- oktatasi tevékenység;

- jarébeteg szakorvosi ellatas, tandcsa-
das;

- kozos ismeretterjesztés és ismeret-
szerzés;

- konyv- és folyéirat kiadas.

Mindezen tevékenységeket az OKK-
OMFI a kovetkezd szervezeti felépi-
téssel valositja meg:
1. Igazgatdsdg
Igazgato
Igazgato helyettesek
Titkarsag, tigyiratkezelés
Tandcsadok
2. Munkahigiénés Fdosztdly
Munkahigiénés Osztaly
Egyéni Védbeszkoz Osztily
Analitikai Kémiai Osztaly
Zaj- és Vibracios Osztély
Kisérletes Munkahigiénés Osztaly
Porlaboratorium
. Foglalkozds-egészséqiigyi Féosztdly
Foglalkozds-egészségiigyi Osztaly
Foglalkozéas-egészségligyi Szakhe-
lyek, Alapszolgalat
Elettani és Ergonomiai Osztaly
Munkalélektani Osztaly
Foglalkozasi Rehabilitacios Osztily
(kialakitando)
Tanulok Szakmai Alkalmassagvizs-
galo Szolgalata
Reptiléegészségligyi Szolgalat
4. Klinikai Féosztdly
Foglalkozasi Fekvibeteg és Belgyo-
gyaszati Osztaly
Foglalkozasi Jarobeteg Szakvizsga-
lati Osztély:
Toxikologiai Szakrendelés
Vibraci6s Szakrendelés
Neurologiai Szakrendelés
Bérgyogyaszati Szakrendelés
Légzoszervi betegségek Szakrende-
lése

g

Fil-Orr-Gégészeti Szakrendelés és

Audiolégiai Allomas
Szemészeti Szakrendelés
Klinikai Laboratorium
Rontgenosztily
Pathologiai Osztaly

Az OKK-OMFI bemutatasiaval az

volt a célunk, hogy a folyéirat fog-
lalkozas-egészségligyben érdekelt
olvas6i az Intézet mikodésérdl le-
hetdleg elegendd informéciot kapja-
nak, olyanokat, amelyeket minden-
napi munkajukban hasznosithatnak.
Ugy véljiik, hogy e segitség nem le-
het teljeskort az Intézet székhelyére
és telephelyeire vonatkozé adatok
nélkiil.

Székhely:

1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
Levelezési cime: 1450 Budapest,
Pf.51.

Telefon: (kbzpont) 215-7890, (igaz-
gatosag) 217-4770

Telefax: 217-4770

Telephelyek: B
OKK-OMFI Csepel Miivek Uzemi
RendelGintézet

1211 Budapest, Bajaki F. u. 1-3.
Telefon: 277-5533

OKK-OMFI Tanulék Szakmai Al-
kalmassagvizsgdl6 Szolgélata
1073 Budapest, Kertész u. 32.
Telefon: 342-2502

OKK-OMFI Repiiléegészségiigyi
Szolgalat

Merényi Gusztav Korhaz

1097 Budapest, Gyali u. 17-19.
Telefon: 280-6809

OKK-OMFI Foglalkozasi Betegsé-
gek és Belgyogyaszati Osztédlya
Szent Istvan Kérhaz F épiilet

1096 Budapest, Nagyvarad tér 1.
Telefon: 216-0350

Reméljiik, az olvasé a dolgozat-
bdl megérezte azt a szandékot,
hogy az OKK-OMFI szandékai
szerint a munkaegészségligy
minden szakemberének szolga-
latdban &ll.
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